STATUT

Klub Sportowy Miode Talenty w Jaworznie

Podstawy prawne:

e Ustawa o sporcie Dz.U. z 2020 r., poz.1133
e Rozporzgdzenie Ministra Sportu i Turystyki z 2011 r. w sprawie ew1denc11 klubow

sportowych Dz. U. 22011 r., Nr 243, poz. 1449,
e Ustawa z 2020 roku — Prawo o stowarzyszeniach Dz. U. z 2020 ., poz. 2261.

ROZDZIAL |
Postanowienia Ogoine

§1

1. Klub Sportowy Mfode Talenty w Jaworznie, zwany dalej Klubem zostat ustanowiony z woli
zatozycieli jako dobrowolne, samorzgdne zrzeszenie cztonkéw do realizacji celéw, okreslonych w § 7
niniejszego Statutu i jest klubem sportowym w rozumieniu art. 4 ust. 7 ustawy o sporcie.

2. Klub samodzielnie okresla swoje programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty
wewnetrzne dotyczgce jego dziatalnosci.

3. Klub uzywa znaku graficznego, pieczgci i okreslonej nazwy ,Klub Sportowy Mtode Talenty w
Jaworznie” oraz skréconej ,,KS Miode Talenty w Jaworznie”. :

4. Klub opiera swoja dziatalno$¢ na aktywnosci, pracy spotecznej, pracy na umowach cywilno-
prawnych swoich cztonkdw.

5. Do prowadzenia swych spraw Klub moze zatrudnia¢ pracownikow i firmy.

§2
Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Jaworzno.

§4

1.Klub posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow:

a) Ustawa o sporcie z 2020 roku Dz.U. z 2020 r., poz.1133.

b) Rozporzadzenie Ministra Sportu i Turystyki z 2011 r. w sprawie ewidencji
klubow sportowych Dz. U. z2011 r., Nr 243, poz. 1449,

¢) Ustawa z 2020 roku — Prawo o stowarzyszeniach Dz. U. z 2020 r., poz. 2261.

2. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub podobnym

profilu dziatalnosci.
3. Klub moze wspottworzy¢ i byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych zwigzkéw sportowych

i organizacji o podobnych celach statutowych.

§5

Czas trwania KS Mfode Talenty w Jaworznie jest nieokreslony.
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§6

Klub posiada swoja piecze¢ o nazwie: Klub Sportowy Mtode Talenty w Jaworznie .

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Klubu

§7

Celem Klubu jest:

1.

10.

11.

12,

13,

14.

15.

16.

Doskonalenie uzdolnieri sportowych intelektualnych i sprawnosci fizycznej dzieci, mtodziezy
i dorostych.

Upowszechnianie szczegdlnie wéréd najmtodszych dyscyplin sportowych indywidualnych
umystowych i sprawnosciowych.

Dziatania profilaktyczne przeciwdziatajace agresji, problerhom wychowawczym, patologiom
wéréd dzieci i mtodziezy oraz profilaktyce przeciw alkoholizmowi, narkotykom i uzywkom.
Organizowanie wspétzawodnictwa sportowego na terenie siedziby oraz catego kraju, w tym
rywalizacji sportowej w ramach Polskich Zwigzkdw Sportowych oraz Okregowych Zwigzkdw
Sportowych.

Uczestniczenie w imprezach sportowych, rekreacyjnych, artystycznych i kulturalno-
o$wiatowych.

Organizowanie szkolenia sportowego na réznym poziomie umiejetnosci dla dzieci,
mtodziezy i dorostych, w tym doskonalenie kadry instruktorsko-trenerskiej oraz
nauczycielskiej i sedziowskiej.

Angazowanie cztonkéw Klubu do uprawiania roznych form aktywnosci fizycznej, artystycznej,
kulturalno-oswiatowe].

Dbanie o zdrowie i prawidtowy rozwdj psychofizyczny cztonkéw Klubu poprzez:
ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci cztonkow i uczestnictwo w
realizacji zadan sportowych .

Planowanie i organizowanie 2ycia sportowo-rekreacyjnego oraz zajec¢ dla uczniow szkot

i przedszkoli w celu wszechstronnego rozwoju ich sprawnosci fizycznej i umystowej.
Realizacja programéw rozwojowych dla os6b niepetnosprawnych poprzez wielokierunkowa
stymulacje wszystkich sfer rozwojowych takich jak: nauczanie i wychowanie dzieci zgodnie
z odpowiednia wiedzg w zakresie pedagogiki, psychologii, socjologii, rehabilitacji

i wszelkiego typu oddziatywan terapeutycznych.

Organizowanie obozéw sportowych szkoleniowych, pétkolonii, kolonii oraz zawodow
sportowych, oraz turnuséw rehabilitacyjnych, integracyjnych dla dzieci, mtodziezy

i dorostych w tym réwniez senioréw.

Organizowanie na zlecenie zwigzkéw, samorzgdéw i innych, imprez sportowych

i przedsiewzie¢ rekreacyjnych, artystycznych i kulturalno-oswiatowych.

Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych w kierunku tamania barier spotecznych

i architektonicznych.

Angazowanie 0s6b niepetnosprawnych do aktywnosci sportowej i rekreacyjnej oraz
kulturalno-o$wiatowej w swych srodowiskach.

Organizacje i realizacje dziatan edukacyjnych, doradczych m. in. szkolen, warsztatow,
kursow, wyktadow oraz stazy stuzgcych realizacji celow stowarzyszenia.

Organizacje pomocy materialnej, zbiérek daréow.



17,

18.

19.

20.

21.

Dziatalnos¢ w kierunku integracji miedzypokoleniowej w tym szczegdlnie pozyskiwanie oséb
starszych do uczestnictwa z dzie¢mi i mtodziezg we wspdlnych przedsiewzieciach oraz
zagospodarowanie seniorom w sposéb aktywny czasu wolnego.

Rozwijanie dziatalnosci w ramach upowszechniania wolontariatu.

Organizowanie bazy lokalowej, wtasnych osrodkéw o charakterze terapeutycznym,
rehabilitacyjnym, usprawniajacym, osrodkéw wsparcia, opiekuniczych, poradni.
Pozyskiwanie srodkéw UE oraz innych dotacji, grantow itp. w celu rozwijania dziatalnosci
Klubu

Rozwijanie patriotyzmu narodowego, regionalnego i lokalnego poprzez m.in. kultywowanie
tradycji i Swigt narodowych, regionalnych i lokalnych.

§8

Klub realizuje swoje zadania poprzez:

1.
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10.

Wspieranie cztonkéw KS Mtode Talenty w Jaworznie w dgzeniu do osiggania sukcesow i
udzielaniu wsparcia swoim cztonkom w osigganiu wyznaczonych celow.

Zapewnienie cztonkom dostepu do infrastruktury sportowej, terapeutycznej lub innej
potrzebnej w osigganiu zatozonych celéw.

Prowadzenie zajec sportowych, rekreacyjnych, terapeutycznvch, artystycznych, kulturalno-
oswiatowych. _
Organizowanie i udziat w imprezach sportowych, rekreacyjnych, terapeutycznych,
artystycznych, kulturalno-oswiatowych.

Organizowanie réznych form aktywnosci fizycznej i umystowe;.

Wspdtpracowanie z innymi organizacjami pozarzgdowymi w kraju i za granica.
Organizowanie obozow sportowych, rekreacyjnych, terapeutycznych.

Wspétprace z organami administracji publiczne;j.

Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje ceidw statutowych KS Mtode Talenty.
Realizacja zadan z wykorzystaniem bazy i kadry na zlecenie innych podmiotéw.

ROZDZIAL I _
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§9

1. Cztonkami Klubu moga by¢ osoby fizyczne wyrazajgce zamiar wsparcia i realizacji celéw oraz zadan
KS Mtode Talenty.
2. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajgcymi.

§ 10

Cztonkostwo w Klubie moze byc¢:
1. zwyczajne,

2. wspierajace,

3. honorowe



§ 11

Cztonkiem zwyczajnym Klubu moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktdra ztozy wypetniona
deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad, oraz osoba matoletnia, ponizej 16 roku zycia
za zgodg ich przedstawicieli ustawowych.

§12
Cztonek zwyczajny Klubu ma prawo :

Whioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celdw i zadan Klubu.

Wybiera¢ i by¢ wybieranym do organdéw Klubu.

Wypowiadac sie i zgtasza¢ wnioski, postulaty dotyczgce dziatalnosci Klubu.

Korzystac z lokali i sprzetu Klubu oraz ustug zatrudnionych specjalistéw i pracownikow.
Uczestniczy¢ w zebraniach, kursach, konferencjach, spotkaniach i uroczystosciach Klubu.
Uzyskiwac informacje od organéw KS Mtode Talenty o jego dziatalnosci.

Cztonkom zwyczajnym ponizej 16 roku zycia nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze
ani gtos stanowigcy na Walnym Zgromadzeniu Klubu.
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§ 13

Cztonkiem wspierajagcym moze byc osoba fizyczna albo osoba brawna, ktdéra zgtosi pisemnie
Zarzadowi Klubu chec¢ wspierania realizacji celéw i zadan KS Mtode Talenty w Jaworznie.

§ 14

Cztonek wspierajgcy ma prawo:

1. Wspierac i przyczyniac sie do realizacji celéw i zadan Klubu.

2. Uczestniczy¢ w zebraniach Walnego Zgromadzenia Klubu z gtosem doradczym.

3. Wypowiadac sie i zgtasza¢ wnioski zmierzajgce do usprawnienia funkcjonowania Klubu.

§15

Cztonkostwo honorowe Klubu moze otrzymac osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta znaczny
wkfad w jego dziatalnos¢. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie KS Miode Talenty w
Jaworznie na wniosek Zarzadu.

§ 16

Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego a ponadto zwolniony jest
z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§17

Cztonkowie Klubu majg obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminu organizacyjnego i uchwat organéw Klubu
oraz powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

2. Czynnego i aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw i zadan Klubu.

3. Swojg postawa i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Klubu.

4. Godnie reprezentowac Klub na zewngatrz oraz dbac o jego dobre imie.

5. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



§18

Cztonkostwo w Klubie ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia z Klubu przez pisemne o$wiadczenie ztozone Zarzadowi.

2. Wykluczenia z Klubu na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu:

a) naruszenia postanowien statutu oraz uchwat organéw Klubu,

b)szkodliwego dla Klubu dziatania,

¢) nieptacenia zadeklarowanych sktadek cztonkowskich przez kelejnych 6 miesiecy

d) z powodu utraty praw publicznych oraz prawomocnego orzeczenia sadu za przestepstwo.
3. Rozwigzania KS Mtode Talenty w Jaworznie.

4. Smierci cztonka.

§ 19

Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia podejmowana na najblizszym jego zebraniu w tym
przedmiocie jest ostateczna. :

ROZDZIAL IV
Organy i struktura Klubu
§ 20
Organami Klubu sa:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 21

1. Kadencja organdw KS Mtode Talenty w Jaworznie trwa 4 lata. Wybdr wtadz nastepuje w
gfosowaniu tajnym.

2. Uchwaty wszystkich wtadz Klubu zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw danego organu.

3. Uchwaty wtadz Klubu podejmowane sa w gtosowaniu jawnym. Na wniosek wiekszosci szczegdlnie
w sprawach dotyczacych spraw personalnych, uchwaty moga by¢ podejmowane w gtosowaniu
tajnym. Dany organ wtadz moze zdecydowaé o przeprowadzeniu gtosowania tajnego takze w innych
sprawach. '

§22
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem KS Mtode Talenty w Jaworznie.
§23

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad w trybie zwyktym raz na rok oraz w trybach
nadzwyczajnych na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw Klubu uprawnionych do gtosowania lub Komisji
Rewizyjne;. ’ .

2. W trybach nadzwyczajnych Zarzad ma obowigzek zwota¢ Walne Zgromadzenie w terminie 30 dni
od wniosku w tej sprawie.



§ 24

1. Zarzad zawiadamia cztonkéw Klubu o terminie i miejscu Walnego Zgromadzema na co najmniej 14
dni przed rozpoczeciem jego. obrad.

2. Do waznosci obrad i uchwat Walnego Zgromadzenia niezbedna jest obecno$é co hajmniej pofowy
cztonkéw Klubu uprawnionych do gtosowania.

3. Jezeli w oznaczonym pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia nie zbierze sie wymagana liczba
cztonkéw uprawnionych do gtosowania (quorum) Zarzad Klubu zwotuje drugi termin Walnego
Zgromadzenia po uptywie co najmniej 15 minut po pierwszym terminie. Ponowne zebranie i obrady
Walnego Zgromadzenia sa wazne (prawomocne) bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych

do gfosowania w nim uczestniczgcych. '

4. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzagdu lub upowazniona przez niego osoba,

ktora przewodniczy Walnemu Zgromadzeniu do czasu zatwierdzenia regulaminu obrad i wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykig wiekszoscia gtosow w g’rosowamu jawnym.

6. Zmiana statutu, odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie Stowarzyszenia
wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosdw (50 % + 1) przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie
wymaog obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania nie obowiazuje.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

. Wybér przewodniczgcego obrad.

. Uchwalenie regulaminu obrad.

. Uchwalenie celéw i zadan Klubu. .

. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

. Podejmowanie uchwat w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej.
. Uchwalanie zmian statutu.

. Wybdr Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.

. Rozpatrywanie wnioskdéw zgtoszonych przez Zarzad oraz cztonkdw Klubu.

. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

10. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

11. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

12. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania sie KS Mtode Talenty w Jaworznie.
13. Rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych organéw Klubu.
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§ 26

1. Zarzad Klubu jest wykonawczym organem KS Mtode Talenty w Jaworznie, ktory sktada sie z trzech
0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrdd cztonkéw posuadajqcych bierne prawo
wyborcze.

2. Zarzad Klubu wybiera sposrdd siebie :

a) Prezesa,

b) Sekretarza

c) Skarbnika

3. Zebrania Zarzagdu zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
4. Uchwaty Zarzadu zapadajg przy obecnosci 2/3 cztonkdw Zarzgdu. W przypadku réwnej liczby
gltoséw decyduje gtos Prezesa.

5. Zarzgd w uchwale nadaje regulamin organizacyjny Klubu, ktéry okreéla praktyczhe kwestie



dotyczace wykonywania celdw i zadan Klubu, a w szczegdlnosci: sprawy techniczne, rozktad dnia,
procedure i kwalifikowanie przyje¢ dzieci i wychowankéw na zajecia prowadzone w Klubie.

6. Osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe nie mogg by¢ cztonkami organdéw Klubu.

7. Cztonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu zarzadu jezeli nie
wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie ze statutem bad? w inny sposob zawiddt
zaufanie cztonkdw Klubu.

8. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach cztonka Zarzadu podejmuje Zarzad wuekszosua 2/3 gtoséw
przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

9. Zawieszony Cztonek Zarzagdu ma prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia w ciggu 30 dni
od dnia doreczenia uchwaty o zawieszeniu.

10. Uchwate o odwotaniu cztonka Zarzadu z jego sktadu w trakcie kadencji moze podjac wytgcznie
Walne Zgromadzenie cztonkdw Klubu.

§ 27

Do kompetencji Zarzadu Klubu nalezy:

1. Koordynowanie i kierowanie dziataniami Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia.

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

3. Nadawanie regulaminu organizacyjnego.

4. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

5. Dysponowanie majgtkiem Klubu w ramach uprawnier przyznanych przez Walne Zgromadzenie.
6. Podejmowanie w formie uchwat decyzji we wszystkich sprawach Klubu nie zastrzezonych dla
innych organdw KS Mtode Talenty w Jaworznie.

7. Zatrudnianie koordynatora Klubu.

8. Zarzadzanie finansami i majgtkiem Klubu.

9. Uchwalanie plandw dziatalnosci i budzetu Klubu. .

10. Przyjmowanie dotacji, darowizn, spadkdw zapiséw oraz $rodkéw pochodzacych z ofiarnogci
publiczne;.

11. Zatrudnianie i zwalnianie oséb w Klubie oraz uchwalanie wysokosci ich wynagrodzen.

12. Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych.

13. Sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia przed Walnym Zgromadzeniem
Klubu.

14. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
§ 28

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Klubu odpowiedzialnym przed Walnym
Zgromadzeniem Klubu. Sktada sie z trzech oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyjna wybiera sposréd wybranych cztonkéw do nastepujgcych funkgji:

a) Przewodniczgcego,

b) Wiceprzewodniczacego,

c) Cztonka Komisji Rewizyjne;.

3. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg w formie uchwat przy obecnosci petnego sktadu Komis;ji
Rewizyjne;j.

4. W celu wykonania zadan okreslonych w § 29 Komisja Rewizyjna ma prawo uzyskiwania od Zarzadu
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Klubu i pracownikéw KS Mtode Talenty w Jaworznie sprawozdar i wyjasnien, przeglqdac dokumenty
Klubu, sprawdza¢ stan majatku Stowarzyszenia.

§ 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Co najmniej raz na 12 miesiecy kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci statutowej i finansowe;j
Klubu, sporzgdzanie i przedstawianie wnioskéw, zalecers pokontrolnych.

2. Kontrola biezgcych prac Klubu.

3. Sktadanie wnioskéw do Zarzadu Klubu o zwotanie Walnego Zgromadzema

4. Sktadanie Walnemu Zgromadzenlu sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz wystepowanie

z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

5. Uchwalanie regulaminu swojego dziatania.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

b) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadmonych kosztow.

§ 30

1. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Klubu wymienionych w § 20 ust. 2 i 3 w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu nastepuje w drodze kooptacji sposréd cztonkéw Klubu.

2. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu, podejmujac
stosowng uchwate w tej sprawie.

3. W drodze kooptacji mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

4. W razie takiego zmniejszenia sie sktadu wtadz Klubu, ze ich uzupetnienie w drodze kooptacji

nie jest mozliwe, Zarzad zobowigzany jest niezwtocznie zwotaé¢ Walne Zgromadzenie w celu
uzupetnienia sktadu wtadz. .

5. W drodze kooptacji nie jest mozliwe powotanie osoby, ktéra petnitaby funkcje prezesa KS Mtode
Talenty w Jaworznie.

§ 31

1. Koordynator Klubu jest pracownikiem KS Mtode Talenty w Jaworznie wspomagajgcym Zarzad
w wykonywaniu jego zadan. Koordynator podlega w stosunku zatrudnienia Zarzadowi Klubu.
2. Koordynator zatrudniany jest przez Zarzad Klubu.

§ 32

Do kompetencji Koordynatora Klubu moze naleze¢:

1. Kierowanie podlegtymi pracownlkaml zatrudnionymi przez Klub oraz nadzorowanie ich pracy.
2. Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw krajowych i zagranicznych.

3. Skfadanie sprawozdar z dziatalnosci Klubu oraz przedstawianie planéw na rok nastepny

do Zarzadu Klubu. *

4. Uczestnictwo w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym.

5. Wnioskowanie do Zarzadu Klubu w sprawach:

a) wysokosci wynagrodzen pracownikéw Klubu

b) zatrudniania pracownikéw

6. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz w zakresie ustalonym przez Zarzad.



ROZDZIAL V
Fundusze i Majatek Klubu

§ 33

1. Majatek Klubu stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Klub ma prawo nabywac, zbywac¢ oraz posiada¢ majatek nieruchomy i ruchomy zgodnie
z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami.

§ 34

Na fundusze Klubu sktadajg sie:

1) Wptywy ze sktadek cztonkowskich

2) Wptywy pochodzace ze zbidrek, darowizn, spadkéw, zapiséw

3) Dotacje

4) Dobrowolne wptaty i subwencje

5) Dochody z ofiarnosci publicznej i imprez

6) Dochody ze sprzedazy majatku wtasnego oraz dziatalnoéci statutowej

7) Wptywy z odptatnej dziatalnosci statutowe;j
§ 35

1. Osoby fizyczne lub prawne przekazujgce Klubowi nieodptatnie $rodki pieniezne lub rzeczowe,
cedujace na jego rzecz prawa majatkowe lub swiadczace nieodptatnie ustugi sa darczyricami lub

sponsorami.
2. Klub odmaéwi przyjecia na jego rzecz praw majgtkowych, jezeli nie s one wolne od obcigzen

wobec 0séb trzecich lub zostaty nabyte niezgodnie z przepisami prawa.
3. Srodki finansowe lub rzeczowe wniesione przez fundatordw, darczyicow lub spansoréw stajg sie

wtasnoscig Klubu.
§ 36

1. Oswiadczenia woli sktada Prezes Klubu Sportowego Mtode Talenty w Jaworznie w imieniu
Klubu, lub podczas jego nieobecnosci Sekretarz na podstawie upowaznienia.

2. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Klubu Sportowego Mfode Talenty w Jaworznie
sktada wytgcznie Prezes.

ROZDZIAL VI

Wyrdznienia i nagrody

§ 37
1.Za aktywny udziat w realizacji zadan statutowych Klubu przyznawane sg nagrody
i wyrdznienia.
2.Decyzje w sprawie wyroznien i nagrod podejmuje Zarzad zgodnie z regulaminem uchwalonym
przez Walne Zgromadzenie Klubu.



ROZDZIAL VI
Rozwigzanie Klubu

§ 38

1. Klub Sportowy Mtode Talenty w Jaworznie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Klubu Walne Zgromadzenie powotuje Likwidatora,

ktory przeprowadza likwidacje zgodnie z wytycznymi uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie.
3. W przypadku rozwigzania Klubu jego majgtek rozporzadzony jest zgodnie z Uchwatg Walnego

Zgromadzenia.

4. Likwidator po zakoriczeniu swoich dziatan sporzadza sprawozdanie z przeprowad_zonej likwidacji
i przedstawia organowi ewidencyjnemu wraz z wnioskiem o wykreslenie Klubu z ewidencji.

Jaworzno, dnia 03.10.2021

A D MII Jacek Soila
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